Vereinsstatuten

Die verwendeten personenbezogenen Ausdriicke umfassen Frauen wie Manner gleichermaRen.

§ 1: Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

(1)
(2)
(3)

Der Verein fuhrt den Namen ,Miralle — Schnell gemeinsam helfen".
Er hat seinen Sitz in Lauterach und erstreckt seine Tatigkeit auf ganz Osterreich.
Die Errichtung von Zweigvereinen ist nicht beabsichtigt.

§ 2: Zweck

(1)

(2)

Der Verein, dessen Tatigkeit gemeinnutzig und nicht auf Gewinn gerichtet ist, bezweckt:

De

Personen zu helfen, eine Notlage zu tberbricken und ihr Leben wieder in den Griff zu bekommen

Personen zu unterstiitzen, die aufgrund von Krankheit, Unfall einer besonderen Therapie oder Pflege bedirfen

Personen zu helfen, die durch ein tragisches Schicksal (wie Krankheiten, Verletzungen, Umweltkatastrophen, Brand, Todesfalle) pl6tzlich
unverschuldet in Not geraten sind

Gewahrung von Unterstiitzungen in Notféllen, insbesondere zur Beseitigung oder Uberbriickung von Notsituationen, welcher Art immer. Die
Unterstitzung kann sowohl in ideeller als auch in materieller Hinsicht erfolgen.

Als in Not geraten gelten Personen, die sich infolge ihrer wirtschaftlichen Lage in materieller Not befinden und einer materiellen Hilfe zur
Verbesserung ihrer Lage bedirfen, weil sie den notwendigen Lebensbedarf fiir sich und gegebenenfalls auch fir die mit ihnen in Familienge-
meinschaft lebenden Unterhaltsberechtigten und ebenfalls hilfsbedlrftigen Angehdorigen nicht oder nicht ausreichend aus eigenen Kraften
und Mitteln, zu denen sowohl das Einkommen als auch das Vermoégen zu zahlen sind, beschaffen konnen. Ebenfalls als in Not geraten gelten
Personen, die infolge ihres korperlichen, geistigen oder seelischen Zustandes, unabhéngig von ihrer wirtschaftlichen Lage, auf die Hilfe ande-
rer angewiesen sind

Pflege freundschaftlicher Beziehungen unter den Mitgliedern

kameradschaftliche Zusammenarbeit mit anderen Vereinen und Verbanden

Offentlichkeitsarbeit

Der Verein dient als unterstiitzendes, beratendes sowie finanzielle und organisatorische Basis schaffendes Instrument und ist bestrebt

o  Menschen zusammenzufiihren, die anderen gerne helfen
o  einen regen Erfahrungsaustausch zu erméglichen

r Verein ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke und ist nicht auf Gewinnerzielung ausgerichtet. Der

Verein darf nur fur seine satzungsgemaBen Zwecke Vermogen ansammeln. Ein sich allenfalls ergebender Gewinn ist ausschlieRlich zur Erfullung
des Vereinszwecks zu verwenden und darf nicht an Mitglieder ausgeschittet werden. Der Verein darf abgesehen von véllig untergeordneten

Ne

benzwecken keine anderen als gemeinnitzige Zwecke verfolgen.

§ 3: Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

(1)
(2)

(3)

De

r Vereinszweck soll durch die in den Abs. 2 und 3 angefiihrten ideellen und materiellen Mittel erreicht werden.

Als ideelle Mittel (Tatigkeiten) dienen:

a)

Versammlungen und Besprechungen zur Koordinierung der Vereinsinteressen und -tatigkeiten insbesondere der Gewahrung von Geld-
und Sachzuwendungen an Hilfsbedurftige

Organisation von und Mitwirkung bei 6ffentlichen und sozialen Anlassen im Inland, insbesondere Charity-Veranstaltungen

Abhaltung von vereinseigenen Veranstaltungen (Flohmarkt, Basar, sportliche Wettbewerbe)

Schaffung von Voraussetzungen (Raum) fiir die Austibung des Vereinszweckes

Kontakt und Kooperationen mit Vereinen gleicher Tendenz sowie gemeinnutzigen und sonstigen Organisationen und Einrichtungen
Gestaltung einer Homepage, Herausgabe von Mitteilungsblattern, Vereinszeitschriften etc.

Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch:

(a)
(b)
()
(d)

Mitgliedsbeitrage, Beitrittsgeblhren

Ertréage aus vereinseigenen Veranstaltungen und Unternehmungen (Flohmarkt, Basar)

Spenden, Subventionen, Erbschaften, Sponsor-Einnahmen, Verméachtnisse, Werbung, Sammlungen
Ertréage aus Kantinenbetrieb (im Vereinslokal)

§ 4: Arten der Mitgliedschaft

(1)
(2)
3)
(4)

Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche, auBerordentliche und Ehrenmitglieder.
Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich voll an der Vereinsarbeit beteiligen.

Au

Rerordentliche Mitglieder sind solche, die den Verein unterstitzen und férdern.

Ehrenmitglieder sind Personen, die wegen besonderer Verdienste um den Verein dazu ernannt werden.

§ 5: Erwerb der Mitgliedschaft

(1)
(2)
3)
(4)

Mitglieder des Vereins konnen alle physischen sowie juristischen Personen werden.

Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet der Vorstand.

Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden verweigert werden.

Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstands durch die Generalversammlung.



§ 6: Beendigung der Mitgliedschaft

(1)
(2)
3)
(4)

(5)

Mitgliedschaft endet durch freiwilligen Austritt, Tod oder Ausschluss und bei juristischen Personen durch Verlust der Rechtspersonlichkeit.

Der Austritt kann jederzeit erfolgen und muss dem Vorstand mindestens 1 Monat vorher schriftlich mitgeteilt werden.

Der Vorstand kann ein Mitglied ausschlieRen, wenn dieses trotz einmaliger schriftlicher Mahnung unter Setzung einer angemessenen Nachfrist
langer als sechs Monate mit der Zahlung der Mitgliedsbeitrage im Riickstand ist. Die Verpflichtung zur Zahlung der féllig gewordenen Mitglieds-
beitrage bleibt hiervon unberihrt.

Der Ausschluss eines Mitglieds kann vom Vorstand auch wegen grober Verletzung anderer Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhal-
tens sowie wegen eines Verhaltens, das gegen das Vereinsinteresse verstoRt, verflgt werden.

Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den im Abs. 4 genannten Griinden von der Generalversammlung (iber Antrag des Vorstands
beschlossen werden.

§ 7: Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1)

(2)

Rechte:

a) Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen. Eintrittsgelder fir diverse Veranstaltungen sind jeden-
falls zu bezahlen.

b)  Stimmrecht in der Generalversammlung sowie das aktive und passive Wahlrecht stehen nur ordentlichen und Ehrenmitgliedern zu.

c) Jedes Mitglied ist berechtigt, vom Vorstand die Ausfolgung der Statuten zu verlangen.

d) Mindestens 1/10 der Mitglieder kann vom Vorstand die Einberufung einer Generalversammlung verlangen.

e) Die Mitglieder sind in jeder Generalversammlung vom Vorstand lber die Tatigkeit und finanzielle Gebarung des Vereins zu informieren.
Wenn mindestens 1/10 der Mitglieder dies unter Angabe von Griinden verlangt, hat der Vorstand den betreffenden Mitgliedern eine sol-
che Information auch sonst binnen vier Wochen zu geben.

f)  Die Mitglieder sind vom Vorstand Gber den gepriiften Rechnungsabschluss (Rechnungslegung) zu informieren. Geschieht dies in der Gene-
ralversammlung, sind die Rechnungspriifer einzubinden.

Pflichten:

a) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kréften zu férdern und alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der
Zweck des Vereins Abbruch erleiden kdnnte.

b) Die Mitglieder haben die Vereinsstatuten und die Beschliisse der Vereinsorgane zu beachten.

c) Die Mitglieder sind zur plnktlichen Zahlung der Mitgliedsbeitrage in der von der Generalversammlung beschlossenen Hohe verpflichtet.

§ 8: Vereinsorgane

Organe des Vereins sind die Generalversammlung, der Vorstand, die Rechnungsprifer und das Schiedsgericht.

§ 9: Generalversammlung

(1)
(2)

3)

(4)

(5)
(6)
)

(8)
()

(10)

Eine ordentliche Generalversammlung findet alle 2 Jahre statt.

Eine Generalversammlung kann physisch, virtuell oder als Hybrid-Versammlung (= Kombination physisch/virtuell) abgehalten werden. Die Fest-
legung der Art der Durchfiihrung erfolgt vom Vorstand und wird in der Einladung zur Generalversammlung angegeben.

Eine auRerordentliche Generalversammlung findet binnen vier Wochen statt auf:

a) Beschluss des Vorstands oder der ordentlichen Generalversammlung
b)  schriftlichen Antrag von mindestens 1/10 der Mitglieder

c¢) Verlangen der Rechnungsprifer

d) Beschluss eines gerichtlich bestellten Kurators

Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auBerordentlichen Generalversammlungen sind alle Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem
Termin schriftlich, per E-Mail (an die vom Mitglied dem Verein bekannt gegebene E-Mail-Adresse) einzuladen. Die Anberaumung der General-
versammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand, durch die/einen Rechnungspriifer
oder durch einen gerichtlich bestellten Kurator.

Antrage zur Generalversammlung sind mindestens drei Tage vor dem Termin der Generalversammlung beim Vorstand schriftlich, per E-Mail
einzureichen.

Glltige Beschliisse — ausgenommen solche Gber einen Antrag auf Einberufung einer auRerordentlichen Generalversammlung — kénnen nur zur
Tagesordnung gefasst werden.

Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt sind nur ordentliche und Ehrenmitglieder. Jedes Mit-
glied hat eine Stimme. Juristische Personen werden durch einen Bevollmachtigten vertreten. Die Ubertragung des Stimmrechts auf ein anderes
Mitglied im Wege einer schriftlichen Bevollméachtigung ist zuldssig.

Die Generalversammlung ist ohne Riicksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschlussfahig.

Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der Regel mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen
Stimmen. Beschlisse, mit denen das Statut des Vereins gedandert oder der Verein aufgelost werden soll, bedirfen jedoch einer qualifizierten
Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen giiltigen Stimmen.

Den Vorsitz in der Generalversammlung fihrt der Obmann, in dessen Verhinderung sein Stellvertreter. Wenn auch dieser verhindert ist, so fuhrt
das an Jahren dlteste anwesende Vorstandsmitglied den Vorsitz.



§ 10: Aufgaben der Generalversammlung

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

a) Beschlussfassung tGiber den Voranschlag

b) Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts und Rechnungsabschlusses
¢)  Wahl, Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Vorstands und der Rechnungsprifer
d) Genehmigung von Rechtsgeschaften zwischen Rechnungspriifern und Verein

e) Entlastung des Vorstands fir die abgelaufene Funktionsperiode

f)  Festsetzung der Hohe der Mitgliedsbeitrdge und Beitrittsgeblihren

g) Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft

h)  Beschlussfassung tber Statutendanderungen und die freiwillige Auflésung des Vereins

i) Beratung und Beschlussfassung Giber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen

§11: Vorstand
(1) Der Vorstand besteht aus:

(a) Obmann

(b) Obmann-Stellvertreter
(c) Schriftfihrer

(d) Kassier

(2) Doppelfunktionen sind grundsatzlich maoglich, allerdings nur, wenn Kollisionen (Vertretung nach auBen, Zeichnungsberechtigung) auszuschlie-
RBen sind. Ebenso ist ausgeschlossen, dass eine Person in Doppelfunktion flir zwei Positionen gleichzeitig stimmberechtigt ist.

(3) Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewahlt. Der Vorstand hat bei Ausscheiden eines gewdhlten Mitglieds wahrend dessen Funkti-
onsperiode das Recht, an seine Stelle ein anderes wahlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtragliche Genehmigung in der nachstfolgen-
den Generalversammlung einzuholen ist. Das kooptierte Vorstandsmitglied setzt die Funktionsperiode jenes Mitglieds fort, an dessen Stelle es
kooptiert wurde. Fallt der Vorstand ohne Selbstergdanzung durch Kooptierung tiberhaupt oder auf unvorhersehbar lange Zeit aus, so ist jeder
Rechnungspriifer verpflichtet, unverziglich eine auBerordentliche Generalversammlung zum Zweck der Neuwahl eines Vorstands einzuberufen.
Sollten auch die Rechnungsprifer handlungsunféhig sein, hat jedes ordentliche Mitglied, das die Notsituation erkennt, unverziglich die Bestel-
lung eines Kurators beim zustandigen Gericht zu beantragen, der umgehend eine auBerordentliche Generalversammlung einzuberufen hat.

(4) Die Funktionsperiode des Vorstands betrdgt 2 Jahre; Wiederwahl ist moglich. Jede Funktion im Vorstand ist personlich auszuiben.

(5) Der Vorstand wird vom Obmann, bei Verhinderung von seinem Stellvertreter, schriftlich oder miindlich einberufen. Ist auch dieser auf unvor-
hersehbar lange Zeit verhindert, darf jedes sonstige Vorstandsmitglied den Vorstand einberufen.

(6) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und mindestens die Halfte von ihnen anwesend ist.

(7) Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

(8) Den Vorsitz fihrt der Obmann, bei Verhinderung sein Stellvertreter. Ist auch dieser verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren &ltesten anwe-
senden Vorstandsmitglied oder jenem Vorstandsmitglied, das die tibrigen Vorstandsmitglieder mehrheitlich dazu bestimmen.

(9) AuRer durch Tod und Ablauf der Funktionsperiode erlischt die Funktion eines Vorstandsmitglieds durch Enthebung und Ricktritt.

(10) Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner Mitglieder entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung
des neuen Vorstands bzw. Vorstandsmitglieds in Kraft.

(11) Die Vorstandsmitglieder knnen jederzeit schriftlich ihren Riicktritt erklaren. Die Riicktrittserkldarung ist an den Vorstand, im Falle des Ruicktritts
des gesamten Vorstands an die Generalversammlung zu richten. Der Ricktritt wird erst mit Wahl bzw. Kooptierung eines Nachfolgers wirksam.

§ 12: Aufgaben des Vorstands

(1) Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins.

(2) Der Vorstand hat den Verein mit der Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Organs im Rahmen dieses Statuts und der Beschliisse der
Generalversammlung zu flhren.

(3) Zur Regelung der inneren Organisation kann vom Vorstand unter Bertcksichtigung dieses Statuts eine Geschaftsordnung beschlossen werden.

(4) Inseinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:

. fur den geregelten Ablauf des Betriebes zu sorgen

. Organisation von Veranstaltungen

. Verwaltung des Vereinsvermoégens und Einrichtung eines Rechnungswesens

. Information der Vereinsmitglieder Gber die Vereinstatigkeit

. Information der Vereinsmitglieder Gber Vereinsgebarung und den gepriften Rechnungsabschluss
. Vorbereitung und Einberufung der ordentlichen und auRerordentlichen Generalversammlung

. Aufnahme und Ausschluss von Vereinsmitgliedern

. Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereins



§ 13: Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

(1) Der Obmann oder der Kassier vertreten den Verein nach auRen, gegenliber Behérden und dritten Personen. Im Verhinderungsfall wird der
Obmann durch den Obmann-Stellvertreter vertreten.

(2) Schriftliche Ausfertigungen des Vereins bedirfen zu ihrer Gliltigkeit der Unterschriften des Obmanns und des Schriftfiihrers, in Geldangelegen-
heiten des Obmanns und des Kassiers.

(3) Rechtsgeschéftliche Bevollméachtigungen, den Verein nach auRen zu vertreten bzw. fiir ihn zu zeichnen, kdnnen ausschlieBlich von den in Abs. 1
genannten Vorstandsmitgliedern erteilt werden.

(4) Der Vorstand kann bei Bedarf einen Geschéftsfiihrer bestellen. Der Geschaftsfihrer ist fiir die Abwicklung der ihm Gbertragenen laufenden
Geschafte gemaR den Anweisungen des Obmanns verantwortlich. Der Geschaftsfihrer ist berechtigt, den Verein gemeinsam mit dem Obmann
nach auBen zu vertreten. Die weitergehenden Details Giber die Rechte und Pflichten des Geschéftsfiihrers werden ggf. in einer eigenen Ge-
schaftsordnung festgelegt, die vom Vorstand zu beschlieBen ist.

(5) Im eigenen Namen oder fir einen anderen geschlossene Geschéfte eines Vorstandsmitglieds mit dem Verein (Insichgeschéafte) bedirfen der
Zustimmung eines anderen, zur Vertretung oder Geschéaftsfiihrung befugten Organwalters.

(6) Bei Gefahr im Verzug ist der Obmann berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vor-
stands fallen, unter eigener Verantwortung selbstéandig Anordnungen zu treffen; im Innenverhaltnis bedlrfen diese jedoch der nachtraglichen
Genehmigung durch das zustandige Vereinsorgan.

(7) Der Obmann ist der héchste Vereinsfunktionar und fiihrt die laufenden Geschafte des Vereines. Er fiihrt den Vorsitz in der Generalversammlung
und im Vorstand.

(8) Der Schriftfuhrer unterstiitzt den Obmann bei der Fiihrung der Vereinsgeschéafte. Ihm obliegt die Flihrung der Protokolle der Generalversamm-
lung und des Vorstands.

(9) Der Kassier ist flr die ordnungsgemaRe Geldgebarung des Vereins verantwortlich.

§ 14: Rechnungspriifer

(1) Zweiunabhangige und unbefangene Personen werden von der Generalversammlung fiir 2 Jahre als Rechnungsprifer gewahlt. Wiederwahl ist
moglich. Die Rechnungsprifer dirfen keinem Organ — mit Ausnahme der Generalversammlung — angehoren, dessen Tatigkeit Gegenstand der
Prifung ist.

(2) Den Rechnungspriifern obliegen die laufende Geschaftskontrolle sowie die Prifung der Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die Ord-
nungsmaRigkeit der Rechnungslegung und die statutengemale Verwendung der Mittel. Der Vorstand hat den Rechnungsprifern die erforderli-
chen Unterlagen vorzulegen und die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Die Rechnungsprifer haben der Generalversammlung tber das Er-
gebnis der Prifung zu berichten.

(3) Rechtsgeschéafte zwischen Rechnungsprifern und Verein bedirfen der Genehmigung durch die Generalversammlung. Die Bestimmungen des
§ 11 Abs. 8 - 10 gelten fiir die Rechnungsprifer sinngemaR.

§ 15: Schiedsgericht

(1) Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten ist das vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Es ist eine
,Schlichtungseinrichtung” im Sinne des Vereinsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht nach den §§ 577 ff ZPO.

(2) Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es wird derart gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein
Mitglied als Schiedsrichter schriftlich namhaft macht. Uber Aufforderung durch den Vorstand binnen sieben Tagen macht der andere Streitteil
innerhalb von 14 Tagen seinerseits ein Mitglied des Schiedsgerichts namhaft. Nach Verstandigung durch den Vorstand innerhalb von sieben
Tagen wahlen die namhaft gemachten Schiedsrichter binnen weiterer 14 Tage ein drittes ordentliches Mitglied zum Vorsitzenden des Schieds-
gerichts. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los. Die Mitglieder des Schiedsgerichts durfen keinem Organ — mit
Ausnahme der Generalversammlung — angehoren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Streitigkeit ist.

(3) Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung nach Gewahrung beiderseitigen Gehors bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stim-
menmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern endglltig.

(4) Sofern das Verfahren vor dem Schiedsgericht nicht friiher beendet ist, steht fur die Rechtsstreitigkeiten erst nach Ablauf von sechs Monaten
nach Ubereinkunft Giber die Befassung eines Schiedsgerichtes der ordentliche Rechtsweg offen (§ 8 Vereinsgesetz 2002).

§ 16: Freiwillige Auflosung des Vereins

(1) Die freiwillige Auflésung des Vereins kann nur in einer ordentlichen oder auRerordentlichen Generalversammlung, die diesen Tagesordnungs-
punkt bereits in der Einladung ausdricklich enthalt und nur mit einer Mehrheit von zwei Dritteln beschlossen werden.

(2) Diese Generalversammlung hat auch — sofern Vereinsvermogen vorhanden ist — tiber die Abwicklung zu beschliefen und insbesondere hat sie
einen Abwickler zu berufen, der das verbleibende Vereinsvermdgen nach Abdeckung der Passiven zu tibertragen hat.

(3) Bei Auflésung der Korperschaft oder bei Wegfall ihres bisherigen begiinstigten Zwecks ist das nach Abdeckung der Passiva verbleibende Ver-
mogen der Korperschaft fur die in dieser Rechtsgrundalge angefiihrten, gemaR § 4a Abs. 2 EStG 1988 begiinstigten Zwecke zu verwenden.

(4) Der letzte Vereinsvorstand hat die freiwillige Auflésung binnen vier Wochen nach Beschlussfassung der zustéandigen Vereinsbehorde schriftlich
anzuzeigen.



